PLANILHA - PEDREIRO

Dados da CCT

Municipio/UF SALVADOR DO SUL/RS
Servigo PEDREIRO
Categoria PEDREIRO
CBO 7152
CCT n° RS002399/2023
Data base 1/jan
Salario normativo 2.013,00
Salario Proporcional 2.013,00
Vale-alimentagao n° valor | desconto
1
Vale-transporte n° valor desconto
2 3%
Plano de beneficio social familiar
Insalubridade Grau Médio 20%
Maximo 40%
Dados p/calculo de Aviso-Prévio Dias aviso ano| Dias proporc.| Dias aviso
N° meses no emprego | 12 30 0 30,00
Percentuais por tipo de desligamento
Sem justa causa indenizado 39,65%
Sem justa causa trabalhado 39,65%
Com justa causa 2,16%
Qutros tipos de desligamento 18,54%
Dados para calculo de reposicao de profissional ausente
44h
Incidéncia Duragao
Categoria Legal da Proporgao de Dias de
Anual A . -
Auséncia |Dias afetados| Reposigao
Férias 1,0000 30 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,04% 0,9548
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1522 2 100,00% 0,3044
Obitos na familia 0,0309 2 69,04% 0,0427
Casamento 0,0123 3 100,00% 0,0369
Doagéo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0137 20 69,04% 0,1892
Maternidade 0,0199 180 69,04% 2,4731
Consulta pré-natal 0,0002 6 100,00% 0,0012
Total 29,191
N° de meses de execucgédo contratual | 12
Dias uteis no ano 252
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[Média de dias més

22|

| PLANILHA DE CUSTOS

MODULO | - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

% R$

Salario-Base 2.013,00
Adicional de Periculosidade -
Adicional de Insalubridade* 20% 402,60
Adicional Noturno -
Adicional de Hora Noturna Reduzida -
Adicional de Hora Extra no Dom e Feriado Trabalhado -
Outros (especificar): DSR -

Total do Médulo 1 2.415,60

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

% R$
13° Salario 8,33% 201,30
Férias (somente <= a 12 meses) 0,00% -
Adicional de férias 33,33% 67,09
Total 268,39

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, (FGTS) e outras contribuicoes

Base de calculo (M1+M2) | 2.683,99 % R$
INSS 20,00% 536,80
Salario Educagao 2,50% 67,10
SAT 3,00% 80,52
SESC ou SESI 1,50% 40,26
SENAI - SENAC 1,00% 26,84
SEBRAE 0,60% 16,10
INCRA 0,20% 5,37
Subtotal - GPS 772,99
FGTS 8,00% 214,72
Total 36,80% 987,71
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
R$
Transporte (60,39)
Auxilio-Refeigao/Alimentagao 336,00
Plano de Beneficio Social Familiar -
Seguro
Outros (especificar)
Total 275,61
Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
R$
Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 268,39
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS 987,71
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 354,00
Total do Médulo 2 1.610,10
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
[Submédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado | % | R$
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Aviso Prévio Indenizado 271,06
Mulltg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 50% 107,36
Prévio Indenizado

Probabilidade de Ocorréncia 39,65%
Subtotal do Submédulo 3.1 150,04

Submédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado % R$
Aviso Prévio Trabalhado 335,48
ML{Itg do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 50% 107.36

Prévio Indenizado

Probabilidade de Ocorréncia 39,65%
Subtotal do Submédulo 3.2 175,58

Submodulo 3.3. - Demissao por Justa Causa R$
Desconto do Submaédulo 2.1 (268,39)
Probabilidade de Ocorréncia 2,16%
Subtotal do Submédulo 3.3. (5,80)

Resumo do Médulo 3 - Provisdo para rescisido R$
Submdédulo 3.1. Aviso Prévio Indenizado 150,04
Submoédulo 3.2. Aviso Prévio Trabalhado 175,58
Submaddulo 3.3. - Demisséo por Justa Causa (5,80)
Total do Médulo 3| 319,83

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Custo diario 144,85|  Dias R$
reposicgao

Férias 20,7123 250,02
Auséncia justificada 1,0000 12,07
Acidente trabalho 0,9548 11,53
Afastamento por doenga 3,4521 41,67
Consulta médica filho 0,3044 3,67
Obitos na familia 0,0427 0,52
Casamento 0,0369 0,45
Doacéao de sangue 0,0200 0,24
Testemunho 0,0040 0,05
Paternidade 0,1892 2,28
Maternidade 2,4731 29,85
Consulta pré-natal 0,0012 0,01
Subtotal 29,1906 352,36

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

R$
Intervalo para repouso ou alimentagao -
Subtotal -
Resumo do moédulo 4

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais 352,36
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Submaddulo 4.2 - Intrajornada -
Total do Médulo 4 352,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Submoédulo 5.1. Insumo dos Uniformes
Descrigcao Quant./ano Base de Calculo R$
Insumo dos Uniformes 0,00% 200,00 16,67
Total Submoédulo 5.1 16,67
Submodulo 5.2. Insumo de Materiais p/ Empregado R$
Base de Calculo
Insumo dos Materiais o
(12% - 9,25% COFINS) i 4.714,56 i
Total Submédulo 5.3 -
Resumo do Médulo 5 R$
Submaédulo 5.1. Uniformes 16,67
Submaodulo 5.2. Materiais -
Total do Médulo 5 16,67
TOTAL DOS MODULOS 1a 5 R$
Modulo 1 - Composigéo da Remuneragao 2.415,60
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.610,10
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 319,83
Modulo 4 - Reposi¢do do Profissional Ausente 352,36
Modulo 5 - Insumos Diversos 16,67
Total 4.714,56
MODULO 6 - BDI - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
CITL Percentual
Custos indiretos 8,00%
Lucro 11,00%
Tributos 5,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 2,00%
Base de Calculo 4.714,56
Percentual do BDI 29,57%
Total do Médulo 6 1.394,29
TOTAL DOS MODULOS 1 A6 R$
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.415,60
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.610,10
Modulo 3 - Provisao para Rescisao 319,83
Moédulo 4 - Reposig¢ao do Profissional Ausente 352,36
Modulo 5 - Insumos Diversos 16,67
Médulo 6 - BDI 1.394,29
Total empregado/més 6.108,84
N ° de Empregados por Posto de Trabalho 1,00
N ° de Postos de Trabalho 3,00
Total do Servigo/més 18.326,53
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